
de por dois anos, as partes se reunirão em de por dois anos, as partes se reunirão em 

abril de 2023 para negociar as cláusulas abril de 2023 para negociar as cláusulas 

econômicas do presente acordo. A data econômicas do presente acordo. A data 

base da categoria é 1º de maio.base da categoria é 1º de maio.

        Na avaliação do Sintracical, mesmo Na avaliação do Sintracical, mesmo 

com o cenário de retrocessos,  pandemia com o cenário de retrocessos,  pandemia 

e alta da inflação, o fechamento foi e alta da inflação, o fechamento foi 

positivo, considerando os avanços nos positivo, considerando os avanços nos 

salários , no cartão al imentação e a salários , no cartão al imentação e a 

manutenção das demais cláusulas do manutenção das demais cláusulas do 

acordo, como plano de saúde, seguro de acordo, como plano de saúde, seguro de 

vida, dentre outros.vida, dentre outros.

        “Se o crescimento da construção civil “Se o crescimento da construção civil 

se manter pos i t ivo com o em 2021 , se manter pos i t ivo com o em 2021 , 

segundo dados da Câmara Brasileira da segundo dados da Câmara Brasileira da 

I n d ú s t r i a d a C o n s t r u ç ã o ( C b i c ) ,  a I n d ú s t r i a d a C o n s t r u ç ã o ( C b i c ) ,  a 

expectativa é boa para o segmento com expectativa é boa para o segmento com 

possiblidades de novas conquistas para possiblidades de novas conquistas para 

os trabalhadores”, explica o Sindicato.os trabalhadores”, explica o Sindicato.

de por dois anos, as partes se reunirão em 

abril de 2023 para negociar as cláusulas 

econômicas do presente acordo. A data 

base da categoria é 1º de maio.

        Na avaliação do Sintracical, mesmo 

com o cenário de retrocessos,  pandemia 

e alta da inflação, o fechamento foi 

positivo, considerando os avanços nos 

salários , no cartão al imentação e a 

manutenção das demais cláusulas do 

acordo, como plano de saúde, seguro de 

vida, dentre outros.

        “Se o crescimento da construção civil 

se manter pos i t ivo com o em 2021 , 

segundo dados da Câmara Brasileira da 

I n d ú s t r i a d a C o n s t r u ç ã o ( C b i c ) ,  a 

expectativa é boa para o segmento com 

possiblidades de novas conquistas para 

os trabalhadores”, explica o Sindicato.
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Fechado o Acordo Coletivo dos Trabalhadores 
da Biancogres com reajuste de 12%

        O Sintracical assinou o Acordo Coleti-

vo de Trabalho da Biancogres 2022/2024 

com reajuste de 12% para todos os 

trabalhadores. O mesmo reajuste também 

será aplicado no cartão alimentação que 

passará para o valor de R$ 761,99. Para os 

empregados de turno de 6x2 nas escalas 

noturna e vespertina, o cartão alimentação 

adicional passará para R$ 421,71. 

        Considerando que o Acordo tem valida-

Fiquem atentos ao cumprimento do Acordo! 



Venha fortalecer a luta.Venha fortalecer a luta.

        A contribuição do trabalhador é o que A contribuição do trabalhador é o que 

mantém o sindicato ativo e apto a atender as mantém o sindicato ativo e apto a atender as 

d e m a n d a s  t r a b a l h i s t a s ,  s e j a  n a s d e m a n d a s  t r a b a l h i s t a s ,  s e j a  n a s 

publicações para informar a categoria, na publicações para informar a categoria, na 

assessoria de serviços jurídicos e estrutura. assessoria de serviços jurídicos e estrutura. 

Filie-se a única entidade sindical legitima Filie-se a única entidade sindical legitima 

que defende os interesses dos trabalha-que defende os interesses dos trabalha-

dores. dores. 

        Além de negociar salários e benef ícios Além de negociar salários e benef ícios 

todos os anos, por meio dos Acordos e todos os anos, por meio dos Acordos e 

Co nve n çõ e s , e l e a i n d a d á a s s i s tê n c i a Co nve n çõ e s , e l e a i n d a d á a s s i s tê n c i a 

j u r í d i c a  a o t r a b a l h a d o r  e m c a s o d e j u r í d i c a  a o t r a b a l h a d o r  e m c a s o d e 

descumprimento de direitos, sem contar na descumprimento de direitos, sem contar na 

c a r te l a d e c o n v ê n i o s c o m d e s c o n to s c a r te l a d e c o n v ê n i o s c o m d e s c o n to s 

exclusivos para quem é associado (a).exclusivos para quem é associado (a).

        Não marque bobeira, se você ainda não é Não marque bobeira, se você ainda não é 

filiado ao Sintracical-ES entre em contato filiado ao Sintracical-ES entre em contato 

agora mesmo e saiba como fazer parte! agora mesmo e saiba como fazer parte! 

Entre em contato pelos telefones: (27) 3328-Entre em contato pelos telefones: (27) 3328-

0704 ou 9 9907-0247. Faça parte!0704 ou 9 9907-0247. Faça parte!

Venha fortalecer a luta.

        A contribuição do trabalhador é o que 

mantém o sindicato ativo e apto a atender as 

d e m a n d a s  t r a b a l h i s t a s ,  s e j a  n a s 

publicações para informar a categoria, na 

assessoria de serviços jurídicos e estrutura. 

Filie-se a única entidade sindical legitima 

que defende os interesses dos trabalha-

dores. 

        Além de negociar salários e benef ícios 

todos os anos, por meio dos Acordos e 

Co nve n çõ e s , e l e a i n d a d á a s s i s tê n c i a 

j u r í d i c a  a o t r a b a l h a d o r  e m c a s o d e 

descumprimento de direitos, sem contar na 

c a r te l a d e c o n v ê n i o s c o m d e s c o n to s 

exclusivos para quem é associado (a).

        Não marque bobeira, se você ainda não é 

filiado ao Sintracical-ES entre em contato 

agora mesmo e saiba como fazer parte! 

Entre em contato pelos telefones: (27) 3328-

0704 ou 9 9907-0247. Faça parte!

        Quanto mais houver a participação dos Quanto mais houver a participação dos 

trabalhadores, mais fortalecida a negociação trabalhadores, mais fortalecida a negociação 

ficará e mais possibilidade de conquistas de di-ficará e mais possibilidade de conquistas de di-

reitos e benefícios. Junte ao Sindicato. Filie-se!reitos e benefícios. Junte ao Sindicato. Filie-se!

        Você sabia que se não existisse a atuação 

dos Sindicatos no país, os trabalhadores não 

receberiam nem o reajuste salarial?  É isso 

mesmo!  O artigo 10 da lei 10.192/2001 

estabelece que a revisão anual de salários dos 

trabalhadores e as demais cláusulas, referente 

às condições de trabalho serão revistos na data 

base e fixados por intermédio da livre 

negociação coletiva.

        Por isso, tão importante que um Sindicato 

combativo é a participação atuante dos 

trabalhadores nas ações convocadas pelo 

sindicato da categoria, seja em assembleias de 

campanha salarial e reuniões.

        Quanto mais houver a participação dos 

trabalhadores, mais fortalecida a negociação 

ficará e mais possibilidade de conquistas de di-

reitos e benefícios. Junte ao Sindicato. Filie-se!

Você sabe qual a importância do
Sindicato na vida do trabalhador?

Filie-se a única entidade sindical legítima que luta 
em defesa dos interesses
dos trabalhadores! 


