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Fechado o Acordo Coletivo dos Trahalhadores
da Biancogres com reajuste de 12%

com UNIAO
E MOBILIZACAO,

AVANCAREMOS
AINDA MAIS!/!

O Sintracical assinou o Acordo Coleti-
vo de Trabalho da Biancogres 2022/2024
com reajuste de 12% para todos os
trabalhadores. O mesmo reajuste também
sera aplicado no cartao alimentagcao que
passara para o valor de R$ 761,99. Para os
empregados de turno de 6x2 nas escalas
noturna e vespertina, o cartao alimentagao
adicional passara para R$ 421,71.
Considerando que o Acordo tem valida-

depordoisanos,aspartessereuniraoem
abril de 2023 para negociar as cldusulas
econdmicas do presente acordo. A data
basedacategoriaél®demaio.

Na avaliacdao do Sintracical, mesmo
comocenarioderetrocessos, pandemia
e alta da inflagdo, o fechamento foi
positivo, considerando os avangos nos
salarios, no cartdao alimentacao e a
manutengdo das demais clausulas do
acordo,como plano de saude, segurode
vida,dentreoutros.

“Seocrescimentodaconstrucaocivil
se manter positivo como em 2021,
segundo dados da Camara Brasileira da
Industria da Construgao (Cbic), a
expectativa é boa para o segmentocom
possiblidades de novas conquistas para
ostrabalhadores”, explicaoSindicato.

Qualquer acao de descumprimento de Acordo,
FALE com o Sindicato pelos telefones

(27) 3328-0704 e

WhatsApp: (27) 9.9907-0247 ou pelo
e-mail: sintra@terra.com.br

facebook/sintracical-es - instagram/sintracical.es - www.sintracical-es.org.br




A Massa

Sintracicales

Vocé sabia que se ndo existisse a atuagao
dos Sindicatos no pais, os trabalhadores nao
receberiam nem o reajuste salarial? E isso
O artigo 10 da lei 10.192/2001
estabelece que a revisdao anual de salarios dos

mesmo!

trabalhadores e as demais clausulas, referente
as condi¢des de trabalho serdo revistos na data
base e fixados por intermédio da livre
negociac¢io coletiva.

Por isso, tao importante que um Sindicato
combativo é a participagdao atuante dos
trabalhadores nas agdes convocadas pelo
sindicato da categoria, seja em assembleias de
campanhasalarial ereunides.

Quanto mais houver a participagao dos
trabalhadores, mais fortalecida a negociagao
ficard e mais possibilidade de conquistas de di-
reitos e beneficios. Junte ao Sindicato. Filie-se!

A Massa
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Venhafortaleceraluta.

A contribui¢dao do trabalhador é o que
mantémosindicatoativoeaptoaatenderas
demandas trabalhistas, seja nas
publicagdes para informar a categoria, na
assessoria de servicos juridicos e estrutura.
Filie-se a Unica entidade sindical legitima
gque defende os interesses dos trabalha-
dores.

Além de negociar saldrios e beneficios
todos os anos, por meio dos Acordos e
Convengodes, ele ainda da assisténcia
juridica ao trabalhador em caso de
descumprimentode direitos, sem contar na
cartela de convénios com descontos
exclusivosparaqueméassociado(a).

Ndomarqguebobeira,sevocéaindanaoé
filiado ao Sintracical-ES entre em contato
agora mesmo e saiba como fazer parte!
Entre em contato pelos telefones: (27) 3328-
07040u99907-0247.Fagaparte!

Filie-se a inica entidade sindical legitima que luta
em defesa dos interesses
dos trabalhadores!

QO (27) 3328-0704 / 99907-0247

A

Subsede - Regiao Sul: (28) 3521-1244 - Rua Jodo Motta, 14,
Bairro Ferroviarios — Cachoeiro de Itapemirim/ES
Subsede - Regiao Norte: (27) 3711-9657 - R. Expedicionario Abilio
dos Santos, Galeria Vanderney, 1° andar, sala 101, Centro, Colatina/ES
Subsede - Nova Venécia: (27) 3752-2591 - Av. Belo Horizonte,

329, bairro Filomena - Nova Venécia/ES.

Subsede - Sao Mateus: (27) 99791-3190 - Rua Casulo dos Caracois,
317, Morada de Ribeirdo - Sdo Mateus/ES
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